ATTUALI CARICHE PUBBLICHE
* Consigliere Comunale

* Presidente Gruppo Consiliare

* Componente la 1° Commissione Consiliare Permanente
* Componente la 2° Commissione Consiliare Permanente
* Componente la 5° Commissione Consiliare Permanente

CURRICULUM POLITICO E PROFESSIONALE

Esperienza lavorativa

* Date (da —a) Da maggio 2006 a luglio 2011

* Nome del datore di lavoro Associazione Sportiva Riviera Sport
* Tipo di azienda o settore Campo da Golf

* Tipo di impiego Impiegato

* Principali mansioni e responsabilitaSegretario Sportivo

* Date (da—a) Da giugno 2005 a Febbraio 2006

* Nome del datore di lavoro Associazione Italiana Golfisti Disabili

* Tipo di azienda o settore Campo da Golf

* Tipo di impiego Consulente esterno
ho gestito, in qualita di Direttore incaricato dalla Federazione
Italiana Golf

* Principali ioni N . . .
rineipatl mansiont © Disabili, il Centro Tecnico Federale Sperimentale presso il

responsabilit Cesenatico Golf
Club.
* Date (da —a) Marzo 2001 a febbraio 2006
* Nome del datore di lavoro Cesenatico Golf Club
* Tipo di azienda o settore Campo da Golf
* Tipo di impiego Consulente esterno

* Principali mansioni e responsabilitaResponsabile Marketing e relazioni esterne

* Date (da — a) Da settembre 2008 a giiugno 2010
* Nome del datore di lavoro ENALIP sede di Morciano

* Tipo di azienda o settore Ente di formazione

* Tipo di impiego Consulente esterno

* Principali mansioni e responsabilitainsegnante Informatica, AutoCad ed Office.



» Date (da —a) Da febbraio 2004 a giugno 2005

» Nome del datore d F.lli Franchini srl

lavoro

* Tipo di azienda o Costruzioni elettriche industriali

settore

* Tipo di impiego Consulente esterno
ho curato la comunicazione aziendale ed il branketi;mg. Ho ideato,
coordinato e realizzato la campagna di comumcezaziendale 2004/20(
per il 45° anno di attivita. Mi sono occupato dirk&ting business to
business,

* Principali mansioni e

responsabilita outsourcing, certificazione di qualita, riorganizime della privacy e
problem
solving in veste di consulente sia dell’'ufficio corarciale che dell’'ufficio
tecnico e progettazione.

» Date (da —a) Da gennaio 2000 a dicembre 2000

* Nome del datore di lavoro Comune di Rimini

* Tipo di azienda o settore Ufficio relazioni con il Pubblico

* Tipo di impiego Servizio Civile

* Principali mansioni eesponsabilitAddetto al front office

» Date (da —a) Gennaio 1996 a dicembre 1998
* Nome del datore di lavoro Bellariva 2000

* Tipo di azienda o settore Campi da calcio a cinque

* Tipo di impiego Consulente esterno

* Principali mansioni e respsabilittho avviato, diretto e gestito due campi di calck a

Istruzione e formazione

» Date (da —a) Dal febbraio 2006 a dicembre 2009
* Nomg € tipo di istituto di istruzione OScuoIa Nazionale Golf della Federazione ltalian# Go
formazione

Gestione personale, gestione di un Golf Club, edel

* Principali materie / abilita profession:gPlf’ psicologia, marketing,

oggetto dello studio gestione agronomica di un campo da golf, gestione

finanziaria.



* Qualifica conseguita Tecnico di Golf area Direttore/Segretario

» Date (da —a) Da Febbraio 2004 a dicembre 2004
Corso di 500 ore, riservato a neo laureati, perriddge!
* Nome e tipo di istituto di istruzione o per le Piccole e Medie
formazione
Imprese”. Organizzato da ECIPAR RImini
controllo di Gestione e Finanza all'interno di una
Piccola-Media Impresa;

* Principali materie / abilita professionaliAnalisi di Bilancio; Marketing Strategico ed Opévat
oggetto dello studio Comunicazione;

Informatica; Sistema Qualita; Gestione delle risors
umane.
Attestato di frequenza e superamento esame di

» Qualifica conseqguita X .
Q 9 valutazione finale

» Date (da —a) Da settembre 1993 a luglio 2003
* Nome e tipo di istituto di istruzione o Alma Mater Studiorum di Bologna, falta di Scienz
formazione Politiche

Laurea in Scienze Politiche ad indirizzo Politico
Amministrativo

* Livello nella classificazione nazionale (5997/110

pertinente)

* Qualifica conseguita

» Date (da —a) Da settembre 1988 a giugno 1993
* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazeon Liceo scientifico Serpieri - Rimini

* Principali materie / abilita professionali oggettello studio

* Qualifica conseguita Diploma Scientifico

* Livello nella classificazione nazionale (se pegtite) 38/60

Capacita e competenze personali

Madrelingudtaliano



Altre lingua

Inglese
 Capacita di lettura Eccelente
 Capacita di scrittura Eccelente

» Capacita di espressione orfatzelente

Spagnolo
 Capacita di lettura Buono
 Capacita di scrittura Buono

» Capacita di espressione orfaleono

Capacita e competenze relazionali

Ottima capacita di lavorare in team, sviluppata sin
Vivere e lavorare con altre persone, in da giovane, maturata e sviluppata sia in ambito
ambiente multiculturale, occupando posti ilavorativo che ricreativo e politico. Dall'eta di 1
cui la comunicazione e importante e in anni milito in associazioni politiche e in assoaiaz
situazioni in cui e essenziale lavorare in  culturali a carattere volontaristico.
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Capacita e competenze organizzative Ho ricoperto svariati incarichi
dirigenziali, in cui ho coordinato la

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, nascita e sviluppo di progetti ed eventi.

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attivitia

volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

Attestati di Specializzazione

- Dal 2010 sono Giudice Arbitro di Secondo Livedlella
Federazione ltaliana

Capacita e competenze tecniche Golf.

Con computer, attrezzature specifiche, Dal 2008 sono iscritto al Club Managers Assoocratf
macchinari, ecc. Europe

- Dal 2007 sono iscritto all’ Associazione ltaliahecnici
di Golf.

- Dal 2007 sono Istruttore per le Regole del Gelf la



Federazione Italiana

Golf.

Conoscenze informatiche

- Software per la gestione sportiva Sysgolf, conoscenza ottima
- Sistema operativo Windows: conoscenza ottima

- Sistema operativo Linux: conoscenza base

- Sistema operativo Mac Osx: conoscenza base

- pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Power point,

ALTRE CAPACITA E
Access): conoscenza

COMPETENZE

ottima
Competenze non precedentemente

.. - Utilizzo AutoCAD: conoscenza ottima
indicate.

- ottima competenza Internet:

- buone competenze in sicurezza dei sistemi informatici e reti
dati.

- Ampia esperienza in assemblaggio di personal computer e
configurazione

hardware e driver, ottimizzazione e upgrade di personal
computer

PATENTE O PATENTIPatente B

Dal 2011 Sono Consigliere Comunale del Comune di Rimini, gruppo
PD.

Sono componente della 1a, 2a ¢ 5a Commissione.
ULTERIORI
INFORMAZIONI Dal 2006 al 2011 sono stato Consigliere Circoscrizionale della
Circoscrizione 1 del

Comune di Rimini, gruppo de L'Ulivo. Sono stato Presidente della 1a
Commissione.



